PLAN GENERAL DE AUDITORIAS -ASISTENCIAL-ADMINISTRATIVO E INFORMES DE LEY ANO 2020- (https://www.hospitalsanjose.gov.co/index.php/iransparencia/i
\ : i plan-de-accion-2020) e :
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
NomBre  DEL[TOT , :
PROCESO, o =
N° SuBERocE D Tipo |12 |3|4af1l2]| 3 |4]|21|2|3|4|212|3|4|21{2|3[4|1|2|3] 4 [1|{2]3]|4|21|2|3|4f{1]2]3 4|1 2|13|4|1]|2|3]|4|1|2]|3 |4 VANC|
ACTIVIDAD QUE| © | AVANCE
VA A HACER AUDIT
AUDITADA. B
Segun informe del
Seguimiento PAMEC, del ler
Programa para el trimestre su avance
Mejoramiento de es del 70%, ratificado
la Calidad PAMEC,|Cumpli 2fsegun informe de la
. Administrativo y|miento Jefe Eufrasia 70%
Asistencial, se Sandoval, apoya en
incluye lo de las auditorias
ACREDITACION Hasistenciales de la
icina de control
15 15 15 nterno.
Seguimiento al nm:ﬁ:
o miento
Cumplimiento de Res
2 |la HABILITACION{. 0%
. - 3100
Administrativo y de
Asistencial.
2019 15 15 Se informa por parte
Cumpli de la coordinacion de
Seguimiento a lajmiento calidad que los
3 Evaluacion de los|. : informes del -
indicadores de|Resolu a|semestre se remitiran o
gestion. cion | el 15 de julio de
408 de 15 15 15 2020.
Realizar Gestid 3 A diciembre de 2019,
seguimiento al|n y qse tenia un avance
Plan de|resulta "{del 88%, en el mes de
4 Mejoramiento dos- “|abril de 2020, se 88%
suscrito  con el{Asiste “=|estaba haciendo la
proceso del|ncial. |verificacion de
servicio de|PGA cumplimiento pero
URGENCIAS. 2019 ~{por la pandemia, se
~{aplazo el seguimiento
A =S e ~ |de la auditoria.
Cumpli
Seguimiento de los{ miento
5 Indicadores de lal. Res o
Res 256 del 2016,]256
MASTER del
2016




Gestid
‘Evaluacion de los|n N
¢ |mapas de riesgos]resulta
asistenciales y|dos-
“administrativos Asiste
ncial.
Seguimiento a la :
evaluacién de ._om -
Planes de Accion
) 1474
integrales. Se:
nvio  oficio mam_
m_mnmmao: ara la o
1* 1 art 74,
b entrega en la
. y se
7 |primera semana intears
de febrero de ol 8
12020,
m:QM ar vm“M Deeret
m4 o 612 E
evaluacion de
- de
desempeiio el 15 2018
{de febrero de ’
2020.
Realizar auditoria -
: Gestid
al otorgamiento y :
o n %
Hegalizacion de :
resulta
avances hasta el
dos-
8 ler semestre de —
2020, en el 2do]. E
§ iera.
trimestre se
aplicaran las 3 Res
_ﬁ 111 de
lineas de defensa 2018
de MIPG en feb mar
Arqueos de nm_.m. et
general y 8_.m= y
resulta
menor. hasta el
] ) Ados
ler trimestre de financi
9 12020, en el 2dof "
; era.
trimestre se!
X Decret
aplicaran las 3]
k o 943
lineas de defensa del
de MIPG ND_% b en qmv. Jmar
Auditoria a los :mm 10 4
desembolsos  del nmm:_aw.
fondo fijo de caja
dos
menor. hasta el .
. financi
10 ler trimestre de ra
2020, en el 2do|S™
. Decret
trimestre se
. o 943
aplicaran las 3
i del
lineas de defensa 2014
de MIPG la L en feb mar
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Lz oficina de
planeacian solicito
las-evidencias con el
avance de
cumplimiento del
mapa de riesgos en
junio de 2020, se esta
en espera del reporte
del ler semestre de
2020

50%

En enero de 2020, Ia
oficina de C.1. entrega
ala of de planeacion
el avance del plan de
accion del 2019 con
un cumpimiento-del
100%. Mediante
acuerdo 006 de 31 de
enero de 2020, se
adopta el plan de
accicn institucional
para el 2020. ]

30%

En el mes de dic de
2019, se inicio-con

50%

las capacitaciones
de las 3 lineas de
defensa, se realizo
informe del 1er trim
y 2do trim del 2020,
donde se evidencian
{as capacitaciones
realizadas a los
encargados de
avances, caja menor

1

S0%

ydesembalsos-de
caja menor.

50%
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Verificar el
{cumplimiento  del]
{Decreto 612 de ) Mediante el acuerdo
2018, en la } 9 1 006 de enero-de y
ublicacion en la .
15 publi n ) 2020, se ma,cEm el 100%
pag web de los ] 1sables. dejplan de accion para la
planes | : 9 i %WM vigencia 2020, el cual
institucionales, 4 se encuentra
hasta el 31 de publicaco en 1a pag -
enero de 2020, web del HUSJ
Realizar f 1
evaluacion de 3 | ! b . ] ]
|desempeiio  por 1 | ) : J
areas. Solicitar{Ley : L (- g
16 |copia del informe{909 de ) j 100%
que envia T.H al2004 1 ! f
Gerencia sobre la ] / = icerta
evaluacion de cada ] ; . - S L 72
periodo | | 1 4 2 € 25 de feb de 2020,
la oficina de Talento
i d £ = Humano remite la
T informacion de eval
wﬁ 3 de desempefio defi
23 ] 2019.
Realizar la l ]
verificacion de la :
|inscripcion lhec 1 | | Se envio con ,
implementacion |, 1 : ] 1 ] - |Rad00558 del 5 de
de los tramites en NOV 1 | ] ! — fas{feb 2020, alas
la plataforma del b 1 ' oficinas de
17 2019 . . - L 25%
SUIT en . Planeacion, juridica
_ ANTIT .
cumplimiento del RAMIT y Sistemas, dar
Plan s | ) 1 | 1 .n aplicacion a esta ley.
Anticorrupcion v 1 tr Se recibio rta por
de Atencién al ] Juridica el 6 de abril
ciudadano. i 30 j 1 2020
Seguimiento al el fin 1 ] 1 | ) ——
P.M.de la de que ] | £l ge
e . 2020, se entrego el E
auditoria regular |sean ] dePM
18 de la vigencia tomad PUEDEE -M. con a5%
2018, suscrito con jas un 85%, m:&o plazo &
la Contraloria como a de C se cumplinpento es
Municipal de criteri : ] | 2 - hasta el 30 de agosto
Ponavan 0-NAara de 2020.
Seguimiento al €1 5 de junio de 2020
P.M. FINANCIERO =
Y PPTAL del ] ] ] se suscribio con la
AL deta cumpli Bies Contraloria Plan de
auditoria dela X St : o
191 . . miento =g mejoramiento, cuyo 50%
vigencia del 2019,
: J E plazo de
con la Contraloria o
. cumplimiento es
Municipal de | (.
1 1 : | E : hasta el 28 de
- Popayan. :
v febrero de 2021




Verificar la
entrega del
informe de ] d
evaluacidn de : ] Se solicito el 11 de
desempeno : ] i julio de 2020, a
laboral a la nc.Et__ Y . talento  humanc el
= miento . 0%
Gerencia por parte informe entregado
de Talento|’ 1 i por este proceso a
Humano. Se A gerencia del 2019,
solicito mediante] | | .
correo a T.H. el 8 | I ]
de abril de 2020 30 |
Elaboracion.  del
informe de{Cumpli , . 1 Se entrego a
. e 100%
Control  Internojmiento| | satisfacion el 14 de
contable ] 28 feb de 2020.
satisfacion el 25 de
1 feb de 2020, se
i . | i recibic informe del
1 ) FURAG en el mes de
Diligenciamiento Cunapli j ) . 1 mayo de 2020, se
de la encuesta miento . ; | esta ala espera del 50%
FURAG Il ] |- ) 1 informe por parte de
1 1 la oficina de
planeacion, la que se
1 : solicite el 11 de julio
15 de 2020.
Realizar Directi . | 1
seguimiento a lajva
entrega de lalPresid
encuesta dejencial i
Derechos de{002 de ] i | 100%
Autor, Software.2002 y. 1
Plazo hasta el{Circula
viernes 20 de|r 17 de Se entrego a
marzo de 2020. 2011 i ] 4 satisfacion el S de
21 | marzo de 2020.
Reportar en la
plataforma S1A
CONTRALORIA, ia h
ejecucion de todos]
_Ow. ﬁ_m.:mm de nliu__ | 100%
mejoramiento miento ]
suscritos con 1a 1 | 1
‘Contraloria y 1 Se entrego a
Municipal de satisfacion el 28 de
Popayan | 10 . IR E feb de 2020.
Decret Se entrego el inf de
informe los meses de nov y
i 0 2106 4
Pormenorizado de del dic de 2018, en
Control  Interna 2019 | adelante el informe 50%
(MECI-MIPG Y i ' - y 1 se realizara semestral
FURAC) 156, ; v con el formato del
12 DAFP




Facturacion,
suscrito  en el
2019

Seguimiento al
Plan .
: . Cumpli
26 |Anticorrupcion y| .
) miento
de Atencion al
Ciudadano
Seguimiento a la
implementacion
del nuevo Modelo .
27 Integrado de|Cumpli i
Planeacion y|miento i
Gestion -MIPG-, &
segin planes de
accion 1
15 15 15 :
Informe de
seguimiento a las
PQRSF y Sistema S
28 de Informacion y|Cumpli
Atencion al[miento
Ciudadano -SIAU-
y a los planes de
mejoramiento 36 is 8 15
Informe de
Austeridad del
29 gasto en|Cumpli
cumplimiento del|miento
Decreto 1068 de
2015, Art 2.8.4.8.2
15 15 15
Verificacion  del
envio de lajCumpl
30| ) )
informacion  del|miento
SARLAFT.
Seguimiento Plan
de Mejoramiento
de la Auditoria al Cumpli
31 |Proceso de|
miento
Consulta Externa,
suscrito  en el
2019
Seguimiente Plan
de Mejoramiento
de la Auditoria al Cumpli
32 |Proceso de| "
miento

planeacion el 8 de
abril de 2020, para
que se enviie el PAAC
del 2020. La of de C.I.
envio el avance del
ler cuatrim ala
gerencia el 15 de
mayo de 2020. la ofi
de planeacion no ha

35%

La oficina de
planeacion dio plazo
a todos los procesos
para que se
entregue el avance
del ler semestre de
2020, hasta el 21 de
julio de 2020.

35%

15 de mayo de 2020,
se entrego el
informe del 1er
trimestre de las
PRSF.

35%

el 28 de enero de|
2020, se entrego el
informe  del 4to
trimestre de 2019 y
el 30 de abril de
2020, se entregc a
gerencia 'y  alta
direccion el inf del
ler trim de 2020.

50%

Sub Gerencia Adtiva
envia copia de los
informes del ler
trimestre de 2020.

de 2020, se realizo el
avance del P.M., con
un avance del 15%,
por lo que se amplio
hasta el mes de
septiembre de 2020,
debido a ia

15%

€l 30 de abril se
realizo el avance del
P.M. con un

15%




Seguimiento Plan R
de Mejoramiento
de la Auditoria al Cumpli
33 {Proceso de| . 1 ] 40%
Auditoria de|MeMOL ]
cuentas, Suscrito : :
enel 2019 ; £ 17 de marzo de
1 2020 se evidencio un
E 40% de avance
JAuditoria al Cumpli | ) I ]
34 |Proceso A de miento | 20%
Internacion. ] o5
1 - | 1 _|se inicio el 30 de
In {  [final ] =  {marzo de 2020
] |
JAuditoria al Gl 1 L )
35 {Proceso de —— . ] se inicio el 6 de abril 100%
Almacen | ] | de 2020, del cual se
] rmara el 13 de julio
1 de 2020, el plan de
1 ~ {mejoramiento
In final _ {correspondiente
| L ST
C 7 A A 7\ \\\ avance a julio 11 de 46%

EDNA MERCEDES LOPEZ MOLINA

Jefe Oficina Asesora de Control Interno




